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Beleggen voor uw pensioen

 VVoor de lunch

» De basispensioenregeling
Veranderingen in 2020
MijnKLMPensioen
Pensioen op de loonstrook
De netto pensioenregeling

 Na de lunch

« Nabestaandenpensioen en wezenpensioen
« Beleggen voor uw pensioen
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De basisregeling tot 2006:
Pensioen ca 50% van laatste loon

Opbouwpercentage
2,25% van

12 X maandsalaris

Salaris | Basisregeling

€220.000 I hensioenfonds
€ 115.000

€ 30.000
AOW € 10.000

Pensioenfonds
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De basisregeling tussen 2006 en 2015:
Pensioen ca 50% van laatste loon

Levensloo
P Opbouwpercentage

1,95% van

12 X maandsalaris +
vakantiegeld en
dertiende maand

Salaris | Basisregeling

€ 220.000 .
ensioenfonds
€p 110.000 Per saldo beperkt

lager pensioen,
zonder opbouw

3 (7 overbrugging
P —
56 jaar
6 Beleggen voor uw pensioen — de pensioenregelingen wmm Pensioenfonds
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Wijzigingen in de basisregeling in 2015

N2
I

©

7))
D
© Verlaging pensioengevend
= salaris:

Verlaging
pensioenpremietoelage 2 opbouwpercentage:
S .
S pensioen-
o ]
= premietoelage 1
W
Pensioenopbouw
.......................................................................................... 1% = 1,95% Opbouwpercentage
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De basisregeling nu:
Pensioen ca 30% van loon tot € 110.111,-

Premietoelage 1
en 2

Levensloop

Opbouwpercentage
Ca 1% van

12 X maandsalaris

+ vakantiegeld en
AL 100 dertiende maand
+ premie pensioentoelage
+ levensloop

Salaris
€ 220.000

Basisregeling
pensioenfonds

AQOVV € 10.000 . .
: + penS|oenprem|etoeIagen
Later met o8 jaar tot € 110.111
pensioen .
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De netto regeling:
Aanvulling over loon boven € 110.111,-

Premietoelage 1
en 2

Inleg netto regeling
afhankelijk van leeftijd
Over 12 X maandsalaris
: + vakantiegeld en

Netto. Tl Ongeveer € 30.000 netto dertiende maand
pensioenfonds + premie pensioentoelage

- + levensloop

Salaris Basisregeling + i '

€ 220.000 _ pensioenpremietoelagen
T pens|oenfonds € 35.000 bruto
ruto boven € 110.111
AOW € 10.000 bruto Uitkering afhankelijk
van (o.a.) rente en
SOOI 4.1 L1111 L SO
G )
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De veranderingen
Voor 2015 Nu

m Basispensioen m Basispensioen m Netto pensioen = Geen pensioen

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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KONNEN WE NOG ETS
. VOORUDOEN? " |

MijnKLMPensioen

—_—
- Pensioenfonds
wmm= \/liegend Personeel KLM

AAN DE SLAG MET

MIJNKLMPENSIOEN
Klik op de Illk onmvmwm

Inloggen met DigiD

Rick van Ewijk
Medewerker Pensioenservice

Blue Sky Group

* Via www.klmvliegendfonds.nl
* Inloggen met DigiD

| * Vragen?

e . Bel ons op 020 — 426 62 20

ail ons 020 426 62 20 Disclaimer . .
Wij kunnen met u meekijken!
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Uw pensioen in MijnKLMPensioen

== MIJN BASISPENSIOEN

Basiz

Ouderdomspensioen

WELK OUDERDOMSPEMNSIOEN KUNT U

VERWACHTEN?

€ Z00.000
€ 120.000
€ 160.000
€ 140.000
€ 120.000
£ 100.000
£20.000
£&60.000
€ 40.000
£20.000

£0

2032 2048

Uw inkomen {oruca in € per jaar)
Datum
Leeftijd (jr™)
Percentage werkend
0 W Jzarsalaris
) W Fensicenpremiecomoensatie
M Ouderdomspensioen
) W AOW-hiastcompensatie
O m aow

Bruto per jaar

[i] Netto per maand (indicatie)
4

ec0cccccccoce

12 Beleggen voor uw pensioen — de pensioenregelingen

Bij owerlijden Eij arbeid=songe=chiktheid

Nabestaandenpensioen Invaliditeitspensioen

OVERZICHT VAN UW KEUZEMOGELIJKHEDEN

Keuzes die u maakt voor pensionering

Parttime werken e

\J plijft tot aan uw pensioen op basis van 100% werken.

Eerder met pensicen hd
\J gaat met pensioen op 24 juni 2041 (leeftijd 5 [aar).

Keuzes die u maakt bij pensionering

Ongeveer zes maanden voor pensicendatum vragen wij u
deze keuzes te maken.

Hoogte nabestaandenpensioen vanaf uw e
pensioendatum bepalen

Tot uw pensicendatum is het nabestaandenpensioen op
risicobasis verzekerd. Deze risicoverzekering vervalt op
pensioendatum. Er is dan geen nabestaandenpensioen voor uw
partner, tenzij u bij pensicnering kiest om een deel van uw
ouderdomspensioen om te zetten in nabestaandenpensioen.

De hoogte van het ouderdomspensioen varigéren hd

©0000000000000000000000000000000000000

\ &
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Voorbeeld voor vlieger 35 jaar (alleen OP)

Maandsalaris™ . Netto inkomen nu en later (op 58 jaar)
* nu<€ 10.000 |
* 0Op 58 jaar € 19.000 14.000

12.000
10.000
 Maandsalaris = .
bruto, incl. L,P,F,
excl. overige 6000
toelagen
4,000
« Alleen OP = zonder Netto pensioen
NP voor partner 2000
Basis pensioen
0
Netto Netto Pensioen (alleen OP)
inkomen nu inkomen
bij 58 jaar
......................
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A

Indexatie: effect van inflatie ¢ ? ’f

* Pensioen van € 10.000 per maand
* 30 jaar inflatie van 2%

» Koopkracht van dit pensioen na 30 jaar?

« €7.500
« €5.500

 Jot hoeveel moet pensioen dus in 30 jaar
aangroeien om koopkracht te behouden?

* En bij 5% inflatie?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

"
i _ i i e Pensioenfonds
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/A
Indexatie: risico vs. zekerheid J ? ’f

1. “Ik heb liever een pensioen dat bijna
altijd geindexeerd wordt, maar soms
moet worden verlaagd als het tegenzit.”
Of
2. "Ik heb liever een pensioen dat bijna
nooit hoeft te worden verlaagd, en als
het meezit geindexeerd kan worden.”

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



‘Pensioengeld’ elke maand zichtbaar

1050 Salaris Vig KM
1051 Functietoeslag Vig KLM

1052 L + P factor Vig KIM

1 1085 WG bijdrage levensloop
2 2590 Pensicenpremietoelage 1
3 2591 Pensioenpremietoelage 2
L 2592 Premie pensioentoelage
5 597 Verl.Pensioenpremietoel.
5 Compensatieregeling
7 2550 WN pensicenpremie
8 2512 Aanvullend IP Vliegers
9 Levensloopregeling
Loon voor alle heffingen
Loonheffing
Nettoloon
Bijdrage WGA
2440 Extra vervoersinhouding Uitbetalingsbedrag EUR

3301 Vakbondscontributie VNV
4550 Sundries

4609 Daggeld
10 -_260{_} Inhouding nettoc pensicen

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

G
: _ : : s Pensioenfonds
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Voorbeeld loonstrook voor vlieger van 35 jaar

voor 2006 voor 2015 in 2019 in 2020

Maandsalaris incl L, P en F € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000
1 WG bijdrage levensloop € 559 € 559 € 559
2 Pensioenpremietoelage 1 € 1.579 € 1.483
3 Pensioenpremietoelage 2 € 963 € 882
4 Premie pensioentoelage €1.100 € 1.100 € 1.100 € 1.100
5 Verl. Pensioenpremietoel. €1.915 €0
7 WN pensioenpremie € 1.400 -€ 1.400 € 1.400 -€ 1.400
9 Levensloopregeling -€ 559 -€ 559 -€ 559

Loon voor alle heffingen €9.700 € 9.700 € 10.327 € 12.065

Loonheffing -€ 4.368 -€ 4.368 -€ 4.678 -€ 5.538

netto € 5.332 € 5.332 € 5.649 € 6.527

10 inhouding netto pensioen

o.b.v. toelagen € 317

0.b.v. fiscaal maximum/100% € 323 € 440

uitbetalingsbedrag € 5.332 € 5.332 € 5.332 € 6.087

waarvan saldo pensioenpremietoelagen en inhouding netto €0 €755

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Pensioenpremietoelage ¢ = ’f

“Begin 2020 is het netto salaris
toegenomen doordat verlaging
van de pensioenpremietoelage
afloopt.
Met deze toename ga IKk...”

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Netto pensioenregeling

Verhoogt pensioeninkomen naar circa 30% van laatste loon

Voordelen Nadelen
Kapitaal vrijgesteld van Box lll belasting ¢ Ingelegde premie heeft
Belegt in grotendeels dezelfde pensioenbestemming: niet vrij
beleggingsproducten als de opneembaar
basisregeling: lage kosten en goede * Indien geen
spreiding nabestaandenpensioen of
Keuze: meer of minder beleggingsrisico  wezenpensioen verzekerd bij
Volledige dekking partnerpensioen en overlijden, vervalt het
wezenpensioen tot aan de pensioenkapitaal aan het fonds
pensioendatum (en daarna indien
gewenst)
Na pensioeningang levenslange
uitkering

oooooooooooooo

Deelname zonder medische
waarborgen®, ook bij
beroepsongeschiktheid

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

* Medische keuring indien deelname na eerder afzien van deelname
19
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Levenslange uitkering (collectief)

900.000

800.000

700.000

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

58 63 68 73 78 83 88 93 98

montwikkeling kapitaal met hiometrisch rendement montwikkeling kapitaal zonder biometrisch rendement

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Keuzes in de netto pensioenregeling

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

Keuze: vast of variabel

!
4
’/
4
,
'I
_____________ ,f-
------ ‘\ f"
2020 2025 2030 2035 2040 2045
variabel 5%-95% vast (verzekeraar) variabel gemiddeld ==---- variabel willekeurig
\ & .
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Feit of fabel? ¢ = a

“Als ik overlijd, hebben mijn
partner en kinderen geen recht op
mijn gespaarde netto kapitaal.”

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



De netto regeling:
Aanvulling over loon boven € 110.111

Inleg netto regeling
afhankelijk van leeftijd
Over 12 X maandsalaris
+ vakantiegeld en

Netto regeling dertiende maand
pensioenfonds ~ Ongeveer € 30.000 netto + premie pensioentoelage
+ levensloop

ggtaorég Basisregeling + pensioenpremietoelagen
bruto pensioenfonds € 35.000 bruto boven € 110.111
AOW € 10.000 bruto Uitkering afhankelijk
van (0.a.) rente en
rendement
L
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Uw pensioen in MijnKLMPensioen

£ MIJN NETTO PENSIOEN

Home » Mijn netto pensioen

UITKERING NETTO PER MAAND 0 MIJN KEUZES
Ouderdomspensioen vanaf 15 januari 2033 Risicoprofiel: Offensief
Beleggingswijze: Meutraal
Variabel
beleggingspensioe
Bij overlijden Bij overlijden Uitkeringstype: n

VOOr UW pensionering na uw pensionering

Mabestaandenpensioen

Wezenpensioen per kind (maximaal 6)

Bekijk verschillende scenario’s Mijn documenten

PREMIE PER 01-02-2019 HUIDIG KAPITAAL PER 01-11-2018

Premieontwikkeling Historische rapportage

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Uw pensioen in MijnKLMPensioen

£ MIJN NETTO PENSIOEN

Genereer rapportage

vr CIECERA ot en me: EEICETENA

Disclaimer

UW RENDEMENT
Rendement vanaf 1 jumi 2015 ot em met 30 november 20719

Hostem vanaf 1 juni 2015 tot &n met 30 november 2015

Totaal rendement

OVERZICHT BELEGGINGEN

Waarde beleggingen 1 juni 2015

=]

[E]

1

Wazrde belzggingen 30 november 2

BELEGDE PREMIES
Kosten
Risica premies

Hapitaalinleg

Totaal premies

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Uw nabestaandenpensioen in MijnKLMPensioen

== MIJN BASISPENSIOEN £ MIJN NETTO PENSIOEN

Basis Eij overlijden Bij arbeidsongeschiktheid Bij overfijden Eii averlijden

Quderdomspensicen Nabestaandenpensioen nvaliditeitspensicen voor uw pensionering na uw pensionering

WELK PENSIOEN KUNNEN UW NABESTAANDEN VERWACHTEN? Nepesaandenpensicen

Wezenpensioen per kind (maximaal &)

Bij uw overlijden voor pensionering 0
(in € per jaar)
Bij owverlijden Bij overfijden

Uw partner ontvangt voor uw pensionering na uw pensionering

Vanaf uw overlijden tot zijn/haar AOW-leeftijd

- Bruto nabestaandenpensioen Nabestaandenpensioen
- Netto nabestaandenpensioen Wezenpensioen per kind (maximaal &)
Vanaf zijn/haar AOW-leeftijd zolang hij/zij leeft

- Bruto nabestaandenpensiosn

- Netto nabestaandenpensioen

Uw kinderen entvangen per kind
Vanaf uw overlijden tot 18-jarige leeftijd of als zij studeren tot 27-jarige leeftijd

- Bruto wezenpensioen

Bij uw overlijden na pensionering 0

{in € per jaar)

Uw partner ontvangt

Vanaf uw overlijden tot zijn/haar AOW-leeftijd
- Bruto nabestaandenpensioen

- Netto nabestaandenpensioen

Vanaf zijn/haar AOW-leeftijd zolang hij/zij leeft

0000000000000 TN I I 0000l eeeeeeieeleieieeeeeeeieeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeocceccesccsccsccsccssssoscssssossosssocssssosssssoscsesececsssoscsscsescescssessssssssss
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Voorbeeld voor viieger 35 jaar (OP+NP)

Maandsalaris* . Netto inkomen nu en later (op 58 jaar)
* nu € 10.000 |
« op 58 jaar € 19.000 14.000

12.000
10.000

8.000

» Maandsalaris =
bruto, incl. L,P,F, 6.000
excl. overige toelagen

4.000
 OP+NP = met NP
VOor partner 2.000 Netto pensioen
Basis pensioen
0
Netto Netto Pensioen (OP)
inkomen nu inkomen
bij 58 jaar
. ________ & .
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Voorbeeld voor vlieger 35 jaar

Netto bedragen nabestaandenpensioen Netto bedragen wezenpensioen
4.000 1.400

3.500

1.200
3.000 :
Netto pensioen 1000
2.500
800
2.000
. . 00
Basis pensioen
1.500
400
1.000
200
500
0 0
Levenslang NPvoorde Levenslang NP voor Levenslang NP bij Wezenpe nsioen voor Weze.npe nsioen voor  Weze npe nsioen bij
pensioendatum (35 pensioendatum (58 overlijden na de de pe nsmiendatum (35 pensme.ndatum (58 ove rl.uden na de
jaar) jaar) pensioendatum jaar) jaar) pensioendatum
———— .
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Vermogensopbouw ¢ = ’f

“Ik ken voldoende manieren om te
zZorgen voor vermogensopbouw
VOor ha mijn pensioen.”

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo






Pensioenfonds
H A
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Vraag

Wat doet u met uw ‘pensioengeld’?

W=

- 1050 Salaris Vig KM
. 1051 Functietoeslag Vig KM
0 Beleggen IN... 1052 L + P factor Vig KIM
1085 WG bijdrage levensloop
2590 Pensiocenpremietoelage 1
¢ Sparen 2591 Pensiocenpremietoelage 2
. = 2592 Premie pensioentoelage
* VVerzekeringsproducten 5 2597 vec).Peasicesecesiotoel
- . 2550 WN pensicenpremie
¢ Netto regellng 2512 Aanvullend IP Vliegers
Levensloopregeling

e~ O,

Loon voor alle heffingen
¢ D H Z . 3 Loonheffing
-pensioen
Nettoloon
Bijdrage WGA
2440 Extra vervoersinhouding
. 3301 Vakbondscontributie VNV
 Uitgeven 4550 Sundries
4609 Daggeld
10 !_2600 Inhouding netto pensicen

Pensioenfonds
H A J
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Belang van oudedagsvoorziening voor de vlieger

 Relatief hoge levensverwachting
 Relatief lage pensioenleeftijd Q
 Relatief hoog salaris

Inflatie-
en langleven
rsico

Toch: grote individuele verschillen, zoals:
* Life goals

 VVoorkeur voor zekerheid of risico

* Mogelijkheid tot nemen van risico

» Aantal kinderen en (ex-)partners

* Vermogenspositie

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Pensioenfonds
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A. Basisregeling

* Pensioenaanspraak, levenslange bruto
uitkering, sinds 2015 opbouw beperkt

* Collectief belegd volgens €én beleggingsmix

* Indexatie-ambitie (looninflatie)

» Kort- en langlevenrisico gedeeld
* Box 1

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Pensioenfonds
H A
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A. Hoe belegt het pensioenfonds in de basisregeling?

1. Het fonds neemt beleggingsrisico omdat dit nodig is

voor de realisatie van een welvaartsvast pensioen. Het
nemen van beleggingsrisico wordt op de lange termijn
beloond.

2. De strategische assetallocatie is de belangrijkste
Keuze in het beleggingsproces.

3. Het is belangrijk te doorgronden waarin je belegt. Dit
verhoogt tevens het vertrouwen van de deelnemers.

Pensioenfonds
Vliegend Personeel KLM
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A. Hoe belegt het pensioenfonds in de
basisregeling?

* Spreiding
* Lange termijn = inflatie

e Risicobewust

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Pensioenfonds
H A
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A. Hoe belegt het i Gowcn

Vastrentende 55,00%

PenSiOenfonds in e Global ILB's'
de basisregeling? e

Nederlandse
woninghypotheken
VS High Yield
Leveraged loans
EMD external
EMD local currency
EMD Corporates

Aandelen 30,00%
Wereldwijd large & mid cap
Noord-Amerika small cap
Europa & Midden Oosten
small cap
Opkomende - en
frontiermarkten
Wereldwijd defensief
Private equity

Vastgoed 15,00%
Europa privaat
MNoord-Amerika privaat
Azié Pacific privaat
Europa publiek
Noord-Amerika publiek
Azié Pacific publiek

Liquide middelen
Totaal 100%

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

== Pensioenfonds
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B. Nettoregeling
* Pensioenaanspraak, levenslange uitkering

* Collectief belegd volgens beleggingsmix
mixfonds dat u kiest

» Waardeverandering uitkering (inflatie) na
pensioendatum afhankelijk van keuze
deelnemer, rendementen en rente-
ontwikkeling

» Kort- en langlevenrisico gedeeld, NP keuze

* Box 3, maar: vrijgesteld van
vermogensrendementsheffing

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Pensioenfonds
H A
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B. Hoe belegt het pensioenfonds in de

nettoregeling?

OPBOUWFASE

Langer dan 10 jaar voor pensicendatum

Variabel
beleggings-
pensioen

100%

0%

MIXFONDS OFFENSIEF

100%

Vanaf 10 jaar voor pensioendatum

in 10 jaar tijd geleidelijke
verschuiving van mixfonds naar
doorbeleggingsfonds

100%

0%

DOORBELEGGINGSFONDS

Vanaf pensicendatum

een variabele uitkering die
jaarlijks door uw pensioenfonds
wordt vastgesteld. Het
resterende pensioenkapitaal
blijft collectief belegd.

100%

0%

DOORBELEGGINGSFONDS

0%

Pensioen MIXFONDS STANDAARD
met vaste

uitkering
100%

0%

MIXFONDS DEFENSIEF

in 10 jaar tijd geleidelijke
verschuiving van mixfonds naar
obligatiefonds

100%

0%

OBLIGATIEFONDS

inkoop vaste uitkering bij
verzekeraar met het hele
kapitaal

B Obligaties [ Beursgenoteerd vastgoed | Aandelen
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Lessen uit de basis- en nettoregeling

Welke inzichten kunt u gebruiken voor het ‘doe-
het-zelf’-pensioen:

 Risico verminderen door te spreiden
 Omgaan met wisselende rendementen
* |nflatierisico

* Lang- en kortlevenrisico

* Life cycle beleggen

-> Bepaal vantevoren uw missie en
risicobereidheid voor het DHZ-pensioen

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Alternatief: Elders ‘nettoregeling’ aankopen

* Lijfrenteverzekering of koopsompolis kopen
bij verzekeringmaatschappij of bank

* Meer keuzemogelijkhneden m.b.t.
kortlevenrisico (‘contraverzekering’)

* Naar verwachting hogere kosten dan
nettoregeling pensioenfonds

» Tegenpartijrisico op verzekeraar of bank in
plaats van het pensioenfonds

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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C. Beleggingsmogelijkheden
zoals gehoord in de cockpit

1. Op de bank

2. Eagle fund

3. Vermogensbeheer

4. Woningen kopen en verhuren
5. Hypotheek woonhuis aflossen
6. Studieschuld aflossen

/. Crypto currencies

NB al dit opgebouwd vermogen valt in box 3 en
wordt boven fiscale grens belast met
vermogensrendementsheffing

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Afwegingen bij beleggingsmogelijkheden
* Verwacht rendement na kosten

* Uw benodigd rendement na kosten

* Risico(tolerantie)

* Beleggingshorizon

» Keuzevrijhelid

 Flexibiliteit m.b.t. investeren en onttrekken

» Dekking risico’s/wat gebeurt er bij life events

» Kortlevenrisico
» Langlevenrisico

 Impact belasting
 Impact wijziging regelgeving

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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1. Op de bank

 ‘Beleggen’ met veel zekerheid en laag
rendement

* Tegenpartijrisico op bankinstelling m.b.t.
vermogen boven 100k-grens

» Storten en opnemen zeer flexibel

* Rente-opbrengst nihil

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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2. Eagle fund

« Mixfondsen voor actieve KLM-vliegers en
gepensioneerden Vliegend fonds

« Op maandbasis mogelijkheid tot storten en
onttrekken

Profielen Obligaties Aandelen

Blue Sky Eagle Fund Zeer Defensief
Blue Sky Eagle Fund Defensief

Blue Sky Eagle Fund Neutraal

Blue Sky Eagle Fund Gematigd Offensief
Blue Sky Eagle Fund Offensief

Blue Sky Eagle Fund Zeer Offensief

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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2. Eagle fund

* Maakt gebruik van kennis, toegang tot
beleggingscategorieen en inkoopvoordelen
Vliegend fonds en Blue Sky Group

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Koersen profielen Eagle fund (t/m nov 2019)
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3. Vermogensbeheer
Bijv. online brokers, private banking, fondsen

+ spreiding portefeuille mogelijk
+ zelf meer invloed op eindresultaat

- zelf invloed op eindresultaat

- ontwikkelen of inkopen van kennis nodig
(beoordelen producten, kosten, risico’s)

- keuze wel/niet omzetten kapitaal in
levenslange lijfrente nodig (langlevenrisico)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Pensioenfonds
H A
50 Beleggen voor uw pensioen === \liegend Personeel KLM



Voorbeelden

SPDR’ S&P 500" ETF Trust SPY

er 31/10/2019

Factsheet | Cijfers

Fund Inception Date Key Features
01/22/1993 » The SPDR® S&P 500% ETF Trust seeks o provide Robeco Global Consumer Trends Equities F EUR .
cusip investment results that, before expenses, corespond andimansgas b S3ndee 12 o el e B G e sl s

Ta462F 103 ganarally 1o the prica and vield performancea of tha S&P
BOO® Indax

The S&P 500 Indax s a dversified large cap U.S. index
that holds companies across all eleven GICS sactors

* Launched in January 1993, SPY was the very first

Performance

Cedseards waards 1ok SYRRYA0TG) Bren- ket

- . . Performance
exchange traded fund listed in the United States fonds Index
im 0,08% 0,39%
3m -0,77% 2,20%
nd 0,89%  2232%
Total Retum Cumulative 1jazr 1BEE  1435%
2jaar 14,85% 8,15%
I . 1 Year 3jaar 18,46% 10,68% e R Chabal Corsumer Trends Equities FEUR
FIDELITY FUNDS MAANDELIJKS INFOBLAD Sjaar 15,15% 9.59%
- - 31 OKTOBER 2019 411 0 jaar TSRS S
CHINA FOCUS FUND A-ACC-EURO O s o Performance
4 II:I o e pccy g v ) Op bais van de handelskoers behaalde het fonds een resultaat van 0,08%.
- . Technologieaandelen presteerden afgelopen maand min of meer in lijn met de markt. Ons beste
. Crtiaar, oo o reer 2 el
Strategie Kenmerken van het fonds - ; aandeel was Spatify (+26%), dat een verrassende winst rapporteerde en de verwachtingen van
Jing hetl Ben woardebelegaingEst Hoor bolomp benadering 1ocust o het Introductiedatum: 18.08.05 4 25 analisten overtrof met een sterke groel van het aantal Premium-abonnees. Bovendien signaleerde het
E!P”"m;f;‘:“!dml'é*:"m’:";:_“;"'!:::!'Jg:;:z‘uf_:s‘;"h";:"r":"ﬂ:t“fn‘iﬂﬁ Fordsbeheerer: Jing Ning - Rendement per kalenderjaar bedrijf een toenemende belangstelling voor zijn aanbod aan podeasts. Aandelen in het segment
oardatngimsnccerog toct centol i et proces. 2 3oet noar Aangedeld veorhatfonds: 01,1113 Fonds adex  hoxegoederen deden et el qoed darka solde wnstfers oot LW Ko en Honder,
de gunst 2in gevotien Jaren i Fidelity. & Beleggers waren vooral blij dat de resultaten i nog steeds
door macrofactoren op kafie termin. DiL, samen mel haar belkagingshorizon op kinge 208 119% -4,85% i
{2 et o et e D st el gorn 3 e e T UESL hun portemonnee trekken oor westene ondanks de onstin
ondergewanrdesrd zin, manr baot zauden maeten hebben b China's stucursie. parlicipal . 3 Hengkong. Het aandeel Tiffany steeg 34% na het overnamebod van luxegoederenreus LVMH op de
groeidynariek. Jing volgt het monagemént éen paar macnden & onimoel Relerentievaia londe: Amerkaanse dallar (USD} 13 30 n‘v_ 2016 0,06% M09%  Amerikaanse juwelier ter waarde van USD 14,5 miljard. Beleggers verwachten dat LUMH met een
et et s roreboring vem oo bk st e beleg Dok Domicilie fonds: Luemburg 2015 16,67% 8,76%  hoger bod moet komen om het bedriif daadwerkelijk over te nemen. De koers van het aandeel ligt op
Juridisehe strucur fonds. SCAY 2004 12,38% 18,61%  dit moment namelijk 5% hoger dan het bod. Aan de andere kant kenden de meeste defensieve
P — N:L et |_5 2062018 7.38% a,80%  consumentenaandelen een zwakke maand Sinds de rotatie van groel naar waarde is de sector
pacir 20142018 10,56% 8,23% defensief flink achterg: bij de jijde markt. Gezien de defentieve aard van de
D posiios 2 ged 1 ap pagina & van dil nfabiad, in hot gedesti *Hoo gegevans Coumsinna () " saassné hlle:(da”s(haﬂf in absolute zin heparkt maar Danone [-8%), Estée Lauder (-6%) en Starbucks (-
wordan berakend g oo aalden allemaal
ke 1 gt » guarantee of futur
Doelstellingen en beleggingsbeleid Feiten over de aandelencategorieén T
ransactiekoers .
performance may b 5 we 2man  Portfolio changes
« Suesnt naar kapiloalgroe op lange verwocht laog & casses horover masr 5 itie i " i
+ Ten minste 708 baegd in A, von Ehimte. ondemamingan tie gencleerd 5 . o High vtd (26/07/18) EUR 290,97 We hebben onze resterende positie in Sands China ua_rl(txht, omdat het momentum in Ma:au_iu_ﬂons
in China an Hanglang en van niel-Chinese ondernemingen die sen oanzieni deel ot .umﬂ“. ﬂf !I‘w Laagste koers Yid (04/0/19) EUR 214,50 blijft. Qok de impact van de aanhoudende protesten in Hongkong speelde een rol in deze beslissing.
ot ettt o Che mvﬂ:;: P Introcsciedotum: 24.09.07 De ophrengst hebben we herbelegd in Danone. Het Franse bedrln uit de sector corsurment defensief is
« Chinn wer euwd tls een opkomende mor - ; I i | n
« Hel fonds is niet gebmvd:n ‘aun beperkingen op het bedrag dat het in China of NVW-kpers in valuta oandelentiesse: 17,59 goed 0als water, b voedsel. Daarnaast
Hangkang kan bekgger 1SIN; LUO318931192 Referentie index hebben we cashflow beleqd in bestaande belanqen znalsnpplz Ntwuzymes en Starbucks.
e ;‘;‘;’g‘;ﬂ“:;;;',;i“;;ll’;"m';:m‘imlfgﬁ;"; r@‘f;;"’:’h;:ggﬁ;" SEDOL: 8244804 MSCIAll Country World Index (Net Retum, EUR]
yan mid on 3% v s v, . WEN: ADMP44 Marktortuikkeling
« kv om s, sectoren en Bioomberg: FFEOCLA LY !
e e ot ho et blooiseling vermeren i andere Dividendbeleid: Hecbeleggen Algemene gegevens De Amerikaanse Federal Reserve (Fed) verlaagde de rente voor de derde keer dit jaar met een kwart
in Zu.«ﬂmm‘;; komends m:?‘?mm nclusie! derivaten. Kan Sg"hrﬁmm“m Cijler woor de lopende kosten per joar 1,91% (30.0419) Morningstar Fedrdrdrde pm(enl_punL Die k_wam daarmee it op een I?Andbreed!a van 1,5% tot 1,75%. De rente wordt
divatén oM (1500 1 bepérken, kosten 1@ verdagen of om &dra kapitaal of Het OCF houdt rekening met joarlijkse beheerkasten per jaar: 1,50% Fondstype Aandelen  voorlopig echter niet verder verlaagd, wat wijst ep hernieuwd vertrouwen in de kracht van de
T et el v bt ’ Valuta EUR  economie. et officiéle cijfer voor de groei van de Amerikaanse econemie over het derde kwartaal
« Het fends kan vri] nemen binnen en Totale fondsgrootte EUR2.861.600.943  kwam uit op1,9%. Dat was vooral te danken aan sterke consumentenbestedingen, terwijl de
beleggingsbeied. . e Crootte van de EUR246.274571  investeringen van bedrijuen zwak bleven. De 6P 500 Index steeg mat 2,0%. In Europa ging de FTSE
& handelen kunnen geweoniik op ke ,,Z,mg Van het fonds worden gekocht &n aandelencategorie Euretop 100 Index 0,5% omhoog en de Japanse Topix Index kon 5,0% bijschrijven dankzij goede
werkocht Uitstaande aandelen 2988474  resultaten van toonaangevende bedrijven zoals Sony. De MSCI World All Country Index (in eura's)
Datum Je koers 21/00/2m3  steeg afgelopen maand 0,4% (2,7% in USD)
Einde boekjaar 312
Lopende kosten 0,95% | . )
Dagelijks verhandelbaar 1a  Verwachting fondsmanager X .
Dividenduitkerend Nee  Dematro-economische ciffers blijven wijzen op relatief trage groei van de wereldeconomie. De Fed
Ex-ante RatioVaR limiet 150,00%  heeft de rente verlaagd en houdt de econamische cilfers nauwlettend in de gaten, omdat de impact
Onafhankelijke beoordeling Risico- en opbrengstprofiel van de aandelencategorie Beheermaatschappij Robeco Luxembourg 5.4, Van de handelsoorlog op de algemene staat van de economie nog onduidelijk is. In Eurapa hiljft het
economische mementum traag en de rente is negatief in bijna alle ontwikkelde landen, behalve in het
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4. Woningen kopen en
verhuren

+ huizenprijzen profiteren van schaarste
+ huursom kan inflatiecomponent hebben
+ tastbare belegging met economische
rationale
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4. Woningen kopen
en verhuren

- uniek risico, spreiding is lastig

- kan arbeidsintensief zijn voor verhuurder

- ook huizenmarkt is niet ongevoelig voor
recessie

- illiquide

- regelgevingsrisico

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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5. Studieschuld aflossen =

+ minder rentekosten
+ minder afhankelijkheidsrelatie met bank

- iInlopen gemiste inleg voor pensioen alsnog
nodig

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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6. Hypotheek
woohnhuis aflossen

+ minder rentekosten
+ minder afhankelijkheidsrelatie met bank

- om geld vrij te maken na pensionering is
evt. verhuizen nodig

- beleggen van vermogen levert wellicht
hoger rendement

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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7. Crypto currencies 2 D00
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)OO O DG
7. Crypto currencies 3 DOOC
)OO OC

+ flinke koersstijging 2016-2017 en 2019
+ talk of the day
+ hoog opwaarts potentieel

- flinke koersdaling in 2018

- geen relatie met economische activiteit
- risk of total loss

- veliligheid

- currency mining kost veel energie

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Wrap-up
 Actieve vlieger is ook belegger geworden
 Lessons learned

* Vantevoren missie bepalen

* Weeg de alternatieven af tegen uw eigen

criteria

« Maak gebruik van diversificatie

* Denk vanuit risico

* Houd rekening met kosten

* Mogelijkheid gebruik te maken van
inkoopvoordeel, kennis en toegang Vliegend
fonds: netto regeling en Eagle fund

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Bij verdere vragen

Pensioenservice -~ KUNNEN WE NOG IETS !

Telefoon: 020 426 62 20
pensioenservice@kimvliegendfonds.nl
www.kimvliegendfonds.nl

VNV

Telefoon: 020 449 85 85
info@vnv.nll

Rick van Ewijk
www.vnv nl Medewerker Pensioenservice
’ ' Blue Sky Group
\ & .
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Bijlage
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Investment beliefs Vliegend fonds

Uitgangspunten over beleggingen

1. Het pensioenfonds neemt beleggingsrisico omdat dit nodig is voor de realisatie van een
welvaartsvast pensioen. Het nemen van beleggingsrisico wordt op de lange termijn beloond.

2. De strategische assetallocatie is de belangrijkste keuze in het beleggingsproces.

3. De waarde van de beleggingen fluctueert, maar het rendement tendeert op lange termijn naar
een gemiddelde.

4. Hetis belangrijk te doorgronden waarin je belegt. Complexere beleggingen worden niet op
voorhand uitgesloten. Uitlegbaarheid en beheersbaarheid is daarbij cruciaal, dit verhoogt
tevens het vertrouwen van de deelnemers.

5. Het heeft zin om in te spelen op marktbewegingen door af te laten wijken van strategische
wegingen en/of benchmarks, waarbij het rendement continu kritisch wordt beoordeeld.

6. Het verwachte nettorendement en risicoverbetering zijn belangrijker dan de kosten van een
beleggingskeuze.

7. Het pensioenfonds hecht belang aan environmental, social en governance factoren (‘ESG”) in
het beleggingsbeleid, en voert dit uit zolang dit het behalen van de langetermijndoelstelling
niet schaadt.

Uitgangspunten over risicomanagement

8. Risico’s beoordelen is integraal onderdeel van een goed beleggingsproces.

9. Als het pensioenfonds een risico zelf kan dragen, dan hoeft hij het niet af te dekken of
verzekeren.

10. Het pensioenfonds geeft aan de uitvoerder duidelijke richtlijnen mee voor de gewenste
uitvoering van het beleggingsbeleid.

11. Het pensioenfonds beperkt risico’s door het gebruik van leverage te beperken.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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B. Beleggingsbeleid nettoregeling
gebaseerd op life cycle

. 100%%
Allocatie

90%

80%

T0%

60%

50%

a0%

30%

20%

10%

0%

45 40 35 30 25 20 15 10 3 0
B Opkomende markten B Minimum volatility Aantal jaren voor pensioendatum
m Wereldwijd developed Small-cap B Wereldwijd developed Large- en midcap
B Emerging-Market-Debtobligaties in locale valuta B Emerging-Market-Debtobligaties in Amerikaanse dollars
W High-yieldobligaties Investment grade credits

W Staatsobligaties 20+

NB Dit is de allocatie bij keuze voor pensioen met vaste uitkering
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B. Beleggingsbeleid nettoregeling

Beleggingscategorie Huidige allocatie
standaard defensief offensief
mixfonds mixfonds mixfonds
Inflation linked bonds (ILB’s) - 10,0% -
Staatsobligaties 20+ - 15,0% -
Investment grade credits 20,0% 15,0% 10,0%
High-Yieldobligaties 10,0% 5,0% 10,0%
Emerging-Market-Debtobligaties in 5,0% 5,0% 5,0% opbouwfase
Amerikaanse dollars
Emerging-Market-Debtobligaties in locale 5,0% 5,0% 5,0%
valuta
Wereldwijd developed large- en mid cap 25,0% 18,8% 27,5%
Wereldwijd developed small cap 8,3% 6,3% 9,2%
Minimum volatility 9,7% 7.2% 10,7%
Opkomende markten 7,0% 5,2% 7,6%
Beursgenoteerd vastgoed 10,0% 7,5% 15,0%
Totaal portefeuille 100,0% 00.0% 00.0%
Beleggingscategorie Allocatie
Inflation linked bonds 20,0%
Staatsobligaties 20+ 5,0%
Staatsobligaties 10+ 5,0%
Aandelen wereldwijd developed large- en mid cap 15,0%
Uitkeringfase Aandelen w?r.eldwijd dev.e.loped small-cap 5,0%
. Aandelen minimum volatility 5,8%
doorbelegglngsfonds Aandelen opkomende markten 4,2%
Beursgenoteerd vastgoed 10,0%
Investment grade credits 10,0%
High-yieldobligaties 10,0%
Emerging-Market-Debtobligaties in Amerikaanse dollars 5,0%
Emerging-Market-Debtobligaties in locale valuta 5,0%
Totaal 100%
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