
Basispensioenregeling
Over salaris tot € 137.800,-
De beleidsdekkingsgraad (het gemiddelde van de maandelijkse dekkings­
graden van de afgelopen twaalf maanden) is gedaald naar 159,7%.

“Om de financiële positie van het fonds te versterken,  
blijven we scherp sturen op risico’s in de beleggings - 
portefeuille. We kiezen bewust voor een goede  
balans tussen rendement en zekerheid, zodat  
we de pensioenen ook in de aanloop naar de  
nieuwe pensioenregelingen zo stabiel mogelijk  
kunnen houden.”

Vincent Vink  
bestuurslid Pensioenfonds  
Vliegend Personeel KLM

Volledige voorwaardelijke indexatie mogelijk

Gedeeltelijke voorwaardelijke indexatie mogelijk.  
Aanvullende indexatie mogelijk vanuit het toeslagendepot 

Voorwaardelijke indexatie alleen mogelijk vanuit het 
toeslagendepot

Geen voorwaardelijke indexatie

Netto pensioenregeling

Laag Gemiddeld HoogZeer laag

Netto 
pensioenregeling

Marktwaarde  
(€ mln)  
eind Q2 ‘25

Rendement  
Q2 ‘25

Rendement   
2025 YTD

 Mixfonds

Defensief 0,8 0,7% ­3,1%

Standaard 107,5 0,5% ­2,6%

Offensief 34,8 0,4% ­3,2%

 Voorsorteren op variabele uitkering bij het Pensioenfonds  

Doorbeleggingsfonds
- opbouwfase
- uitkeringsfase

74,1
49,1
 25,0 

0,5%
0,5%
0,4%

­2,9%
­2,9%
­2,9%

Voorsorteren op vaste uitkering bij een verzekeraar

Obligatiefonds 13,4 1,4% ­2,5%

vanaf 10 jaar voor pensionering
vanaf d

eelnam
e

U bepaalt zelf hoe uw netto pensioenkapitaal belegd wordt.  
Vanaf deelname kiest u tussen standaard, defensief of 
offensief. Vanaf tien jaar voor pensionering kiest u voor het 
doorbeleggingsfonds of het obligatiefonds.

Weten hoe uw netto pensioenkapitaal zich ontwikkelt?
Kijk in MijnKLMPensioen via www.klmvliegendfonds.nl

Ontvangt u een netto variabele uitkering?
De jaarresultaten die het pensioenfonds behaalt, worden 
(gespreid over een periode van 3 jaar) verwerkt in de  
uitkering per 1 juli in het daaropvolgende jaar.

Het (voorlopige) resultaat over 2025 bedraagt +1,3%.

Risico daling uitkering / Verwachte aanpassing uitkering

Over salaris boven € 137.800,-

In de eerste helft van 2025 steeg de actuele 
dekkings graad van 153,9% per eind 2024 naar 
160,5% per eind juni 2025. Een hoge dekkings­
graad maakt het gunstiger om opgebouwde 
pensioen aanspraken over te hevelen naar het 
nieuwe stelsel (het invaren). Door het uitstel van 
de transitie datum bevinden we ons nu in een 
tussenfase van de transitie, de zoge  noemde 
 ‘go around’. We richten ons erop om onze solide 
financiële positie ook tijdens deze tussen fase te 
behouden.

Het jaarverslag 2024 en het MVB­jaarverslag  
2024 zijn gepubliceerd op onze website. 

In het jaarverslag 2024 legt het bestuur van  
Stichting Pensioenfonds Vliegend Personeel  
KLM verant woording af over het gevoerde  
beleid en de financiële resultaten in 2024.  
Bekijk hier het jaarverslag 2024.

Met het MVB­jaarverslag 2024 biedt het  
fonds u inzicht in zijn activiteiten op  
het gebied van duur zaam beleggen.  
Bekijk hier het MVB­jaarverslag 2024.

Jaarverslag en MVB- jaarverslag 
gepubliceerd 

Financiële positie

Kwartaalbericht Q2 2025

159,7%

Basispensioen- 
regeling

Marktwaarde 
(€ mln)  
eind Q2 ‘25

Rendement 
Q2 ‘25

Rendement  
2025 YTD

Aandelen   2.498 0,71% ­4,06%

Obligaties  5.877 0,35% ­2,49%

Vastgoed 1.461 ­2,78% ­4,69%

Overig 308 1,57% ­0,12%

Totaal 10.145 1,51% -3,34%

Q3 ’24 Q4 ’24 Q1 ’25 Q2 ’25

Beleidsdekkingsgraad 165,8% 163,5% 161,9% 159,7%

180%90%

https://mijn.klmvliegendfonds.nl/inloggen
https://klmvliegendfonds.nl
https://klmvliegendfonds.nl/nieuws/jaarverslag-2024-gepubliceerd
https://klmvliegendfonds.nl/onze-regelingen/documenten#P670

