Kwartaalbericht Q4 2025 — Utegend Personeel KLM

Basispensioenregeling 160,0%
Over salaris tot € 137.800,-

De beleidsdekkingsgraad (het gemiddelde van de maandelijkse dekkings- 90%
graden van de afgelopen twaalf maanden) is gestegen naar 160,0%.
Volledige voorwaardelijke indexatie mogelijk

Q1'25 Q225 Q325 Q4°25 Gedeeltelijke voorwaardelijke indexatie mogelijk.
Aanvullende indexatie mogelijk vanuit het toeslagendepot
GEOCEEE GEEEIEERY 161,9%  159,7%  159,0%  160,0% Voorwaardelijke indexatie alleen mogelijk vanuit het

toeslagendepot
B Geen voorwaardelijke indexatie

“De brede spreiding en het lage renterisico in de
portefeuille hebben bijgedragen aan een stabiele
ontwikkeling van de actuele dekkingsgraad, in lijn
met onze beleidsdoelstellingen. Hierdoor hebben wij
Aandelen 2.454 2,49% 3,55% 2025 kunnen afsluiten met een dekkingsgraad van
160,8% (na indexatie). Ook dit jaar blijft de stabiliteit
van onze financiéle positie belangrijk, in aanloop naar
Vastgoed 1.488 0,80% -2,14% de overgang naar de nieuwe pensioenregelingen.”

Basispensioen- Marktwaarde Rendement Rendement
regeling (€ mln) Q4'25 2025 YTD
eind Q4 '25

Obligaties 5.800 -0,07% -2,71%

Overig 244 0,00% 0,00% Alex Balm
bestuurslid Pensioenfonds
Vliegend Personeel KLM

A

Totaal 9.986 -1,33% -4,13%

Netto pensioenregeling over salaris boven € 137.800,-

U bepaalt zelf hoe uw netto pensioenkapitaal belegd wordt. Netto Marktwaarde Rendement Rendement
Vanaf deelname kiest u tussen standaard, defensief of pensioenregeling (€mln) Q4°25 2025 YTD
offensief. Vanaf tien jaar voor pensionering kiest u voor het eind Q425

doorbeleggingsfonds of het obligatiefonds. Mixfonds

Weten hoe uw netto pensioenkapitaal zich ontwikkelt? . 1.2 1.1% 0,5%
Kijk in MijnKLMPensioen via www.klmvliegendfonds.nl . 115,8 1,9% 3,6%

Ontvangt u een netto variabele uitkering? . M 39,6 2,1% 3.9%

De jaarresultaten die het pensioenfonds behaalt, worden

(gespreid over een periode van 3 jaar) verwerkt in de Voorsorteren op variabele uitkering bij het Pensioenfonds

uitkering per 1 juli in het daaropvolgende jaar. Doorbeleggingsfonds 84,3 0,8% -0,7%
Het lobi (- o5 ] s - opbouwfase 53,9 0,8% -0,7%
ﬁ et (voorlopige) resultaat over edraagt +9,3%. SlitkeringsFase 304 0,8% 0,7%

Risico daling uitkering / Verwachte aanpassing uitkering Voorsorteren op vaste uitkering bij een verzekeraar

@ Zeerlaag @ Laag @ Gemiddeld @ Hoog . Obligatiefonds 15,3 -0,8% -4,5%

Buiiauoisuad JooA Jeef Q| JeueA sweu)asp Jeuen

Indexatie in 2026 Proces rondom nieuwe
pensioenregelingen en transitiedatum

Per 1 januari 2026 verhoogt

het pensioenfonds alle

opgebouwde en ingegane Door het uitstel van de transitiedatum hebben KLM en VNV het transitieplan,
pensioenen van de datin 2024 was opgesteld, opnieuw beoordeeld. De afspraken over de nieuwe
basispensioenregeling met pensioenregelingen en de verdeling van het vermogen bij de overgang naar de
5,0%, gebaseerd op de \ nieuwe pensioenregelingen zijn gelijk gebleven ten opzichte de eerder gemaakte

afspraken. KLM en VNV hebben beoordeeld dat de eerdere
afspraken nog steeds gewenst en evenwichtig zijn bij de

loonstijging van juli 2024—juli
2025. De financiéle positie van

het fonds was sterk genoeg om deze nieuwe transitiedatum van 1 januari 2027. De verenigingen
volledige indexatie toe te kennen. Voor de van pensioengerechtigden (VGV, VVKB en VOC-KLM)
netto pensioenregeling en ingegane staan achter dit oordeel. Het nieuwe addendum bij het
nabestaandenpensioenen gelden afwijkende transitieplan is terug te vinden via MijnKLMPensioen.
regels en percentages. Voor meer informatie Voor meer informatie zie dit bericht. Het pensioenfonds
zie dit bericht: Indexatie in 2026 | beoordeelt in deze periode het nieuwe addendum bij het

klmvliegendfonds.nl transitieplan en verwacht dit eind februari af te ronden.
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