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Met pensioen gaan in 2026 of 2027 
Pensioneren vóór of na de overgang naar de nieuwe pensioenregeling 

U bent van plan om binnenkort met pensioen te gaan. Daarvoor moet u een aantal keuzes maken. Om u 

hierbij zo goed mogelijk te ondersteunen hebben wij een checklist gemaakt. U ziet in deze checklist 

punten om rekening mee te houden bij pensioneren in 2026 of in 2027. Als er voor de netto 

pensioenregeling iets afwijkends geldt, wordt dat expliciet aangegeven. 

 

Staat voor een verschil tussen pensioneren in 2026 of 2027.  Staat voor een keuze die gelijkwaardig is 

 

 Pensioneren in 2026 Pensioneren in 2027 

 

Als u in 2026 met pensioen gaat, geldt de nieuwe 

pensioenregeling straks ook voor u. 

Uw pensioenuitkering gaat mee naar de nieuwe 

pensioenregeling per 1 januari 2027. 

Gaat u op of na 1 januari 2027 met pensioen? 

Dan is op uw pensioenuitkering de nieuwe pensioenregeling 

van toepassing. 

 

U ontvangt in 2026 een vast pensioenbedrag per 

maand. 

 

Voor de netto pensioenregeling kunt u kiezen voor: 

• een variabele netto pensioenuitkering bij uw 

pensioenfonds. 

• of een netto vaste pensioenuitkering bij een 

verzekeraar naar keuze. 

 

Uw pensioenuitkeringen van het pensioenfonds 

worden bij de start van de nieuwe pensioenregeling 

omgezet in een levenslang variabele 

pensioenuitkeringen. Uw pensioen passen wij 

vervolgens jaarlijks in juli aan. Hierbij houden wij onder 

andere rekening met het resultaat van de financiële 

markten over het afgelopen boekjaar, de rente en een 

spreidingsperiode van 3 jaar. Wij streven ernaar om 

uw pensioenuitkering zo stabiel mogelijk en 

welvaartsvast te houden. Hiervoor beschikt het 

pensioenfonds over een solidariteitsreserve. Zo 

proberen we grote schommelingen van uw pensioen te 

voorkomen. 

U ontvangt bij pensionering in 2027 gelijk een levenslang 

variabel pensioen. 

 

Ook voor de netto pensioenregeling geldt dat u bij 

pensionering een variabele netto pensioenuitkering ontvangt 

van het pensioenfonds. 

 

Dit betekent dat uw pensioen jaarlijks in juli wordt aangepast 

aan de economische ontwikkelingen. Hierbij houden wij 

onder andere rekening met het resultaat van de financiële 

markten over het afgelopen boekjaar, de rente en een 

spreidingsperiode van 3 jaar. Wij streven ernaar om uw 

pensioenuitkering zo stabiel mogelijk en welvaartsvast te 

houden. Hiervoor beschikt het pensioenfonds over een 

solidariteitsreserve. Zo proberen we grote schommelingen 

van uw pensioen te voorkomen. 

 

U ontvangt bij aanvang van uw pensioen een hoger 

startpensioen in de huidige netto pensioenregeling dan 

in de nieuwe pensioenregeling. 

U ontvangt daarnaast ook een pensioen uit 

de basispensioenregeling. 

U ontvangt bij aanvang van uw pensioen een 

lager startpensioen in de netto pensioenregeling, maar dat 

wordt gecompenseerd door de jaarlijkse stijgingen die in de 

nieuwe regeling gemiddeld hoger zullen zijn dan nu het geval 

is. 

 

U ontvangt ook een pensioen uit de basispensioenregeling. 

Per saldo is uw totale pensioen waarschijnlijk hoger dan een 

pensioen bij pensionering in de huidige pensioenregeling. 

 

Uw pensioendatum in de basispensioenregeling is 

gelijk aan uw pensioendatum in de netto 

pensioenregeling. 

Uw pensioendatum in de basispensioenregeling is gelijk aan 

uw pensioendatum in de netto pensioenregeling. 
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U kunt ouderdomspensioen inruilen voor 

partnerpensioen in vaste verhoudingen. 

U kunt ouderdomspensioen inruilen voor partnerpensioen. In 

de nieuwe pensioenregeling kunt u uit meer mogelijkheden 

kiezen. 

 

U kunt in de basispensioenregeling kiezen voor eerst 

een hoger en dan een lager pensioen (of andersom). 

U kunt twee omslagmomenten kiezen. Dit kan in de 

netto pensioenregeling niet. 

U kunt in de basispensioenregeling kiezen voor eerst een 

hoger en dan een lager pensioen (of andersom). U kunt één 

omslagmoment kiezen. Dit geldt ook voor de netto 

pensioenregeling. 
 

U kunt met pensioen vanaf pensioenleeftijd 50 jaar. U kunt maximaal 10 jaar voor de AOW-leeftijd of uiterlijk op 

de reglementaire pensioendatum met pensioen 

 

U krijgt geen compensatie voor de overgang naar de 

nieuwe pensioenregeling. 

 

De compensatie geldt namelijk alleen voor iedereen 

die per 1 januari 2027 in dienst is. 

U krijgt een eenmalige compensatie voor de overgang naar 

de nieuwe pensioenregeling bij pensionering op of na 2 

januari 2027. De hoogte van de compensatie is afhankelijk 

van uw leeftijd en leidt tot een beperkte verhoging van uw 

pensioenuitkering in de nieuwe pensioenregeling. 

Meer informatie over de hoogte van de compensatie vindt u 

in het Transitieplan van KLM en de VNV in MijnKLMPensioen 

op de pagina Mijn nieuwe pensioenregeling. 

 

Veelgestelde vragen 

Wanneer kan ik het best met pensioen gaan? Het antwoord op deze vraag is helaas niet 

eenvoudig. De beste keuze is namelijk voor iedereen anders, afhankelijk van wat u belangrijk vindt. Wij 

raden u aan goed na te denken wat voor u op (de lange) termijn belangrijk is. U kunt ons uiteraard 

benaderen als u hierover vragen heeft. 

 

Wanneer krijg ik een eerste berekening van mijn pensioen in de nieuwe 

pensioenregelingen? U ontvangt in het vierde kwartaal van 2026 een voorlopige berekening van uw 

pensioen in de nieuwe pensioenregelingen. Het is goed om te weten dat de verwachting is dat de waarde 

van uw pensioen in de nieuwe pensioenregeling minimaal gelijk is aan die van de huidige 

pensioenregeling. U ontvangt een definitieve berekening van uw pensioen medio 2027. 

 

Wanneer moet ik mijn pensioendatum doorgeven? Wilt u uw pensioen eerder of later in 

laten gaan dan de standaard pensioenleeftijd? Dan moet dit drie maanden voor de gewenste 

ingangsdatum bij ons bekend zijn. Bespreek uw wensen eerst met KLM. Zij geven uw gewenste 

pensioeningangsdatum aan ons door. U kunt uw pensioendatum daarna niet meer wijzigen. Werkt u niet 

meer bij KLM dan kunt u dat rechtstreeks aan ons doorgeven. 

 

Wat is de status van ‘Bedrag ineens’ bij pensionering? De verwachte ingangsdatum van 

het wetsvoorstel ‘Bedrag ineens’, dat u de mogelijkheid biedt om op het moment dat u met pensioen gaat 

maximaal 10% van uw basis- en/of netto pensioen in één keer te ontvangen, is uitgesteld naar 1 januari 

2029. Ook deze ingangsdatum is nog onzeker.  

 

Meer informatie? Op verschillende manieren ondersteunen wij u bij het maken van pensioenkeuzes. 

• Op onze website vindt u meer informatie over de nieuwe pensioenregelingen en over pensioneren. 

• Bekijk Mijn planner in MijnKLMPensioen en zie wat het effect is van verschillende pensioenkeuzes 

op uw pensioen. Hier vindt u informatie over de huidige pensioenregelingen. 

• U kunt een informatief gesprek of een adviesgesprek inplannen met onze pensioenexperts. 

• U kunt een Pensioen In Zicht-bijeenkomst bijwonen. 

• Voor vragen kunt u ons uiteraard altijd bellen op (020) 426 62 20 van 9.00 - 17.00 uur ma-vr of 

e-mailen op pensioenservice@klmvliegendfonds.nl. 

https://mijn.klmvliegendfonds.nl/inloggen
https://mijn.klmvliegendfonds.nl/inloggen
mailto:pensioenservice@klmvliegendfonds.nl

